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Quem Somos

A Govertrust ajuda as empresas a trabalhar a integridade da informagao e
a valorizagao de ativos corporativos, por meio da otimizagao de processos
entre os setores da organizacao e da construgcao de uma governanga
Digital solida, eficaz e transparente.

m Somos especialistas nos setores da Construgao civil e incorporagoes,
castrcalves hospitalidade e entretenimento, saude e agronegécio. Atendemos

advocacia também diversos outros nichos empresariais no formato lawtech através
de solugdes inteligentes para o desenvolvimento estratégico, operacional
e executivo das organizagobes.

Temos diversas solugdes desenhadas especialmente para resolver
variados problemas do setor corporativo através do gerenciamento de
frameworks e processos administrativos.
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COMPLIANCE
EM RECURSOS HUMANOS

Um programa de compliance em recursos humanos
traz inumeros beneficios para as organizacoes,
garantindo que todas as praticas e politicas estejam
em conformidade com as legislacdes trabalhistas e
normas internas.

Ao implementar um sistema robusto de compliance,
a empresa minimiza riscos de litigios e penalidades
legais, promovendo um ambiente de trabalho ético e
justo. Alem disso, este programa ajuda a identificar e
corrigir possiveis irregularidades, como discriminacao
e assedio, melhorando a moral e a satisfacao dos
funcionarios. A conformidade em recursos humanos
também reforca a reputacao da organizacao,
atraindo talentos que valorizam a integridade e a
transparéncia, e contribuindo para um clima
organizacional saudavel e produtivo.
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Nossa
metodologia
com base nos
requisitos de
conformidade
das normas
ISO

Planejamento
da Gestao

Escopo da Organizacao
Clausula 4 - ISO/IEC 27001 e 27701
anexos (A/AB).

Analise do cenario para
estabelecer, implementar, manter e
melhorar continuamente um
programa de gestao corporativa.

Fase 01 - Analise de escopo

e perfil da organizacao

- Checagem de requisitos
legais, titulos,  registros,
procuracdes, budget, riscos
iminentes, planos de acao
emergenciais/Contingenciais

Recursos e suporte

Lideranca Executiva

Clausula 5 - ISO/IEC 27001 e 27701 anexos
(A/AB).

Entrevistas com as partes interessadas,
mediacao entre os atores dos contratos,
analise de disponibilidade de recursos
financeiros e avaliagao dos planejamentos
estratégico/operacional do negadcio.

Fase 02 - Andlise de stakeholders e

disponibilidade de recursos

- Entrevista e mediacao entre as partes,
classificacao da informacao e consenso
entre as partes, avaliacdo dos recursos
envolvidos e seus impactos futuros
(Analise de riscos 2), elaboracao da
minuta de acordo.

Planejamento estratégico

Clausula 6 - ISO/IEC 27001 e 27701
anexos (A/AB).

Andlise de riscos residuais, plano de
controles a serem imputados com o
ANEXO A, direcionamento das
partes, acompanhamento das

negociacoes.

Fase 03 - Andlise de riscos e

oportunidades

- Checagem dos riscos que
podem impactar o negodcio,
oportunidades a serem
exploradas e controles de gestao
na execucao dos pactos.

Clausula 7 - ISO/IEC 27001 e 27701 anexos
(A/AB).

Plan

castrcalves

advocacia

Escopo da Organizagéo
Lideranca Executiva
Planejamento Estratégico

Provisionamento de recursos e garantias para
o cumprimento dos acordos e projetos,

inui Ri rtunidades
Fase 04 - Plano de continuidade 9086 oporuniaa

executiva dos contratos

- Nomeacao dos Campedes dos
projetos/gestores ou escalonamento de
equipes operacionais internas para gestao
dos compromissos.

=T

GoverTrust




Nossa
metodologia
com base nos
requisitos de
conformidade
das normas
ISO/IEC
27001 e 27701

Execucao,
Medicao e
Melhoria
continua
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Operacao de

Inteligéncia Juridica
Clausula 8 - ISO/IEC 27001 e 27701
anexos (A/AB).

Gestdo do ciclo de vida dos
contratos através das equipes
internas da govertrust,
capacitacdo dos times para
resposta a incidentes, plano de
retomada das operacoes.

Fase 05 - Inteligéncia
juridica para gestao
executiva e operacional

- Acompanhamento do CLM e

avaliacao continua de riscos
residuais.

Melhoria continua

K

Melhoria continua

Clausula 10 - ISO/IEC 27001 € 27701 anexos

(A/AB).

Deteccao de nao conformidades e analise de
riscos durante as mudancgas nao previstas ao

longo da execucao dos contratos.

Fase 07 - Identificacdo de Nao

conformidades e acdes corretivas
- Desenho de planos de acao com base na
identificacdo das nao conformidades

contratuais.

Monitoracao e Medicao dos

planos de acao
Clausula 9 - ISO/IEC 27001 e 27701 anexos
(A/AB).

Criacdo de processos para aferir as
entregas mensuradas nos acordos e
gestao do plano de contas e budget
destinados aos projetos.

Fase 06 - Indicadores de
desempenho e evidéncias

forenses

- Medicao das entregas e
gerenciamento do  orcamento
previstos nos acordos.
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(Matriz Castro Alves Advocacia
Av. Borges de Medeiros, 2070/32
Centro - Gramado/RS

Contato: (51) 98138-1742
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Filial Castro Alves Advocacia e Govertrust
Av. Osvaldo Reis, 3385/1004
Praia Brava - Itajai/SC

\Contato: (47) 99143-1004 /
ITAJAI/SC - GRAMADO/RS -PORTO ALEGRE/RS




