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Quem Somos

A Govertrust ajuda as empresas a trabalhar a integridade da informação e 
a valorização de ativos corporativos, por meio da otimização de processos 
entre os setores da organização e da construção de uma governança 
Digital sólida, eficaz e transparente.

Somos especialistas nos setores da Construção civil e incorporações, 
hospitalidade e entretenimento, saúde e agronegócio. Atendemos 
também diversos outros nichos empresariais no formato lawtech através 
de soluções inteligentes para o desenvolvimento estratégico, operacional  
e executivo das organizações.

Temos diversas soluções desenhadas especialmente para resolver 
variados problemas do setor corporativo através do gerenciamento de 
frameworks e processos administrativos. 



COMPLIANCE
EM RECURSOS HUMANOS

Um programa de compliance em recursos humanos 
traz inúmeros benefícios para as organizações, 
garantindo que todas as práticas e políticas estejam 
em conformidade com as legislações trabalhistas e 
normas internas.

Ao implementar um sistema robusto de compliance, 
a empresa minimiza riscos de litígios e penalidades 
legais, promovendo um ambiente de trabalho ético e 
justo. Além disso, este programa ajuda a identificar e 
corrigir possíveis irregularidades, como discriminação 
e assédio, melhorando a moral e a satisfação dos 
funcionários. A conformidade em recursos humanos 
também reforça a reputação da organização, 
atraindo talentos que valorizam a integridade e a 
transparência, e contribuindo para um clima 
organizacional saudável e produtivo.
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Nossa 
metodologia 
com base nos 
requisitos de 
conformidade 
das normas 
ISO

Planejamento 
da Gestão

Escopo da Organização
Cláusula 4 - ISO/IEC 27001 e 27701 
anexos (A/AB).

Análise do cenário para 
estabelecer, implementar, manter e 
melhorar continuamente um 
programa de gestão corporativa. 

Fase 01 - Análise de escopo 
e perfil da organização
- Checagem de requisitos 

legais, títulos, registros, 
procurações, budget, riscos 
iminentes, planos de ação 
emergenciais/Contingenciais
.

Planejamento estratégico
Cláusula 6 - ISO/IEC 27001 e 27701 
anexos (A/AB).

Análise de riscos residuais, plano de 
controles a serem imputados com o 
ANEXO A, direcionamento das 
partes, acompanhamento das 
negociações. 

Fase 03 - Análise de riscos e 
oportunidades
- Checagem dos riscos que 

podem impactar o negócio, 
oportunidades a serem 
exploradas e controles de gestão 
na execução dos pactos.

Liderança Executiva
Cláusula 5 - ISO/IEC 27001 e 27701 anexos 
(A/AB).

Entrevistas com as partes interessadas, 
mediação entre os atores dos contratos, 
análise de disponibilidade de recursos 
financeiros e avaliação dos planejamentos 
estratégico/operacional do negócio.

Fase 02 - Análise de stakeholders e 
disponibilidade de recursos
- Entrevista e mediação entre as partes, 

classificação da informação e consenso 
entre as partes, avaliação dos recursos 
envolvidos e seus impactos futuros 
(Análise de riscos 2),  elaboração da 
minuta de acordo.

Recursos e suporte
Cláusula 7 - ISO/IEC 27001 e 27701 anexos 
(A/AB).

Provisionamento de recursos e garantias para 
o cumprimento dos acordos e projetos,

Fase 04 – Plano de continuidade 
executiva dos contratos
- Nomeação dos Campeões dos 

projetos/gestores ou escalonamento de 
equipes operacionais internas para gestão 
dos compromissos.
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Nossa 
metodologia 
com base nos 
requisitos de 
conformidade 
das normas 
ISO/IEC 
27001 e 27701

Execução, 
Medição e 
Melhoria 
contínua

Operação de 
Inteligência Jurídica
Cláusula 8 - ISO/IEC 27001 e 27701 
anexos (A/AB).

Gestão do ciclo de vida dos 
contratos através das equipes 
internas da govertrust, 
capacitação dos times para 
resposta a incidentes, plano de 
retomada das operações.

Fase 05 – Inteligência 
jurídica para gestão 
executiva e operacional
- Acompanhamento do CLM  e 

avaliação contínua de riscos 
residuais.

Monitoração e Medição dos 
planos de ação
Cláusula 9 - ISO/IEC 27001 e 27701 anexos 
(A/AB).

Criação de processos para aferir as 
entregas mensuradas nos acordos e 
gestão do plano de contas e budget 
destinados aos projetos.

Fase 06 – Indicadores de 
desempenho e evidências 
forenses
- Medição das entregas e 

gerenciamento do orçamento 
previstos nos acordos.

Melhoria contínua
Cláusula 10 - ISO/IEC 27001 e 27701 anexos 
(A/AB).

Detecção de não conformidades e análise de 
riscos durante as mudanças não previstas ao 
longo da execução dos contratos.

Fase 07 – Identificação de Não 
conformidades e ações corretivas
- Desenho de planos de ação com base na 

identificação das não conformidades 
contratuais.
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